
Кузбасская региональная организация  

Профессионального союза работников народного  

образования и науки Российской Федерации 
(КузРО Общероссийского Профсоюза образования) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Меры социальной поддержки 

педагогических работников  

в Кемеровской области – Кузбассе 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Кемерово 

август 2022 год 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Меры социальной поддержки 

педагогических работников в Кемеровской 

области – Кузбассе 
 

1. Выплата в размере 5000 рублей (из федерального 

бюджета) и 3000 рублей (из областного бюджета) за 

выполнение функций классного руководителя 

(куратора), не зависящая от количества обучающихся в 

классе (классе-комплекте, группе). 

(Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 25.03.2011 №120 (ред. от 12.07.2022) «О введении новой 

системы оплаты труда для работников государственных 

образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса, 

созданных в форме учреждений»). 

 

2. Специальная выплата педагогическим и 

медицинским работникам государственных 

образовательных организаций, созданных в форме 

учреждений, являющимся молодыми специалистами, в 

размере 8046 рублей (с учетом районного коэффициента) (из 

областного бюджета). 

Выплачивается ежемесячно по основному месту 

работы. Молодыми специалистами являются лица, 

указанные в пункте 1 статьи 14 Закона Кемеровской области 

от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании». 

(Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 25.03.2011 №120 (ред. от 12.07.2022) «О введении новой 

системы оплаты труда для работников государственных 

образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса, 

созданных в форме учреждений»). 

 

3. Специальная выплата педагогическим 

работникам, являющимся наставниками молодых 

специалистов государственных образовательных 
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организаций, созданных в форме учреждений, в размере 

5748 рублей (с учетом районного коэффициента) (из 

областного бюджета). Выплачивается ежемесячно по 

основному месту работы. 

(Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 25.03.2011 №120 (ред. от 12.07.2022) «О введении новой 

системы оплаты труда для работников государственных 

образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса, 

созданных в форме учреждений»). 

 

4. Единовременное социальное пособие молодым 

специалистам, окончившим образовательные организации 

высшего образования, профессиональные образовательные 

организации или организации дополнительного 

профессионального образования по программе ординатуры 

и приступившим к работе в государственных или 

муниципальных образовательных организациях 

Кемеровской области - Кузбасса, расположенных в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках, поселках 

городского типа (из областного бюджета). 

Единовременное социальное пособие выплачивается 

в соответствии с региональным законом об образовании в 

размере: 

34482 рубля - молодым специалистам, окончившим 

образовательные организации высшего образования или 

организации дополнительного профессионального 

образования по программе ординатуры; 

22988 рублей - молодым специалистам, окончившим 

профессиональные образовательные организации. 

Единовременное социальное пособие возвращается 

молодым специалистом в полном объеме в случае 

расторжения трудового договора до истечения 3 лет со дня 

его заключения по основаниям, предусмотренным пунктом 
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6 статьи 77, статьей 80, пунктами 5, 6, 8, 11 статьи 81, 

пунктами 4, 8 статьи 83, статьей 84, статьей 336 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

(пункт 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 

05.07.2013 № 86-ОЗ (ред. от 24.12.2021) «Об образовании»; 

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 14.10.2013 № 427 (ред. от 19.07.2021) «Об утверждении 

Порядка предоставления мер по привлечению молодых специалистов в 

образовательные организации и социальной поддержки работников 

образовательных организаций, предусмотренных Законом Кемеровской 

области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании»). 

 

5. Единовременная компенсационная выплата 

учителю в размере 1 миллиона рублей (из федерального 

бюджета), прошедшему конкурсный отбор и прибывшему 

(переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тысяч человек на территории 

Кемеровской области - Кузбасса - программа «Земский 

учитель». 

(Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса 

«Развитие системы образования Кузбасса» на 2014 - 2025 годы, утв. 

постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 

04.09.2013 № 367 (ред. от 04.04.2022); 

Приказ департамента образования и науки Кемеровской 

области от 21.02.2020 № 366 (ред. от 09.08.2021) «О реализации 

комплекса мероприятий по осуществлению единовременной 

компенсационной выплаты учителю («Земский учитель»)»). 

 

6. Повышающий коэффициент (1,25) к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы по 

занимаемой должности за работу в сельской местности и 

поселках городского типа, входящих в Перечень сельских 

местностей и поселков городского типа (рабочих поселков) 

Кемеровской области - Кузбасса, в которых 

устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады 
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(должностные оклады) и ставки заработной платы (из 

областного бюджета). 

(Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 25.03.2011 №120 (ред. от 12.07.2022) «О введении новой 

системы оплаты труда для работников государственных 

образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса, 

созданных в форме учреждений»). 

 

7. Компенсация расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения в размере 100 

процентов данных расходов (из областного бюджета) 

педагогическим работникам, проживающим и работающим 

в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках 

городского типа). 

Педагогические работники образовательных 

организаций, работающие в рабочих поселках (поселках 

городского типа), сельских населенных пунктах и 

проживающие в городских населенных пунктах, в связи с 

тем, что им не было предоставлено жилье по месту работы в 

соответствии с действующим законодательством, также 

имеют право на указанные меры социальной поддержки. 

(статья 9 Закона Кемеровской области от 17.01.2005 № 2-ОЗ 

(ред. от 20.09.2021) «О мерах социальной поддержки отдельных 

категорий граждан по оплате жилья и (или) коммунальных услуг»; 

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 24.12.2008 № 571 (ред. от 29.06.2021) «Об утверждении 

Положения о предоставлении отдельным категориям граждан мер 

социальной поддержки по оплате жилого помещения и (или) 

коммунальных услуг в форме компенсационных выплат»; 

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 08.09.2005 № 84 (ред. от 11.05.2018) «Об утверждении 

Примерного перечня должностей и организаций, работа в которых 

дает право на предоставление мер социальной поддержки, 

установленных Законом Кемеровской области «О мерах социальной 

поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилых 

помещений и (или) коммунальных услуг»). 
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8. Предоставление в собственность бесплатно 

земельных участков, находящихся в государственной 

собственности Кемеровской области - Кузбасса или 

муниципальной собственности, земельных участков, 

государственная собственность на которые не разграничена,  

из земель населенных пунктов для приобретения прав на 

земельные участки, на которых расположены объекты 

индивидуального жилищного строительства, из земель 

сельскохозяйственного назначения для ведения личного 

подсобного хозяйства, садоводства, огородничества 

работникам зарегистрированных на территории 

Кемеровской области - Кузбасса государственных и 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений здравоохранения, образования, физкультуры и 

спорта, культуры и искусства, социального обеспечения (за 

исключением руководителей учреждений) в случае работы 

в данных учреждениях в совокупности не менее 3 лет. 

(статья 1 Закона Кемеровской области от 29.12.2015 № 135-

ОЗ (ред. от 15.10.2021) «О регулировании отдельных вопросов в сфере 

земельных отношений»). 

 

9. Предоставление долгосрочных целевых 

жилищных займов работникам государственных или 

муниципальных образовательных организаций на срок 

до 20 лет под 5% годовых, а начинающим специалистам 

(гражданам, возраст которых не превышает 30 лет (до дня 

достижения возраста 31 года), завершившим по очной 

форме обучение в образовательной организации высшего 

образования (в том числе по программе интернатуры, 

ординатуры), профессиональной образовательной 

организации или в организации дополнительного 

профессионального образования по программе 
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интернатуры, ординатуры, поступившим не позднее трех 

месяцев с даты окончания образовательной 

организации на государственную гражданскую или 

муниципальную службу в орган государственной власти 

Кемеровской области - Кузбасса или орган местного 

самоуправления или на работу по полученной 

специальности в государственную или муниципальную 

образовательную организацию, организацию 

здравоохранения, социального обслуживания, культуры, 

физической культуры, спорта и туризма и работающим в 

указанных органах или организациях не более трех лет) - 

0 % годовых (из областного бюджета). 

(Закон Кемеровской области от 16.05.2006 № 58-ОЗ (ред. от 

07.07.2022) «О предоставлении долгосрочных целевых жилищных 

займов, социальных выплат и развитии ипотечного жилищного 

кредитования»; 

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 31.07.2006 № 158 (ред. от 03.03.2022) «Об утверждении 

Положения об установлении размеров процентов на сумму 

долгосрочного целевого жилищного займа и порядка снижения и 

увеличения размера процентов на сумму выданного займа»). 

 

10. Предоставление женщинам, имеющим детей, с 

учетом режима работы учреждения, следующих льгот: 

- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте 

до 16 лет – дополнительный день отдыха один раз в месяц  

с сохранением средней заработной платы;                                        

- женщинам, имеющим  одного  ребёнка в возрасте 

до 16 лет,  рабочая неделя  сокращается на один час с 

сохранением средней заработной платы.  

(Решение Кемеровского областного Совета народных 

депутатов от 12.05.1990 «О дополнительных льготах инвалидам I 

группы, работающим женщинам, имеющим детей, и социальных 

пенсиях отдельным категориям граждан»; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в 

ведении Министерства образования Кузбасса на 2021-2023 годы).                                                                               
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11. Компенсация педагогическим работникам, 

участвующим в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования, за работу по 

подготовке и проведению указанной государственной 

итоговой аттестации в следующих размерах (из областного 

бюджета): 

№ Категории педагогических 

работников 

Ученая 

степень 

Размер 

компенсации 

за 1 час 

работы 

(руб.) 

1 2 3 4 

1 Председатель, член 

государственной 

экзаменационной комиссии 

 219,34 

2 Председатель, член конфликтной 

комиссии, руководитель пункта 

проведения экзамена, 

составитель аналитических 

материалов по предметам 

 255,95 

3 Организатор в аудитории 

проведения экзаменов 

 74,96 

4 Организатор вне аудитории 

проведения экзаменов 

 74,96 

5 Технический специалист по 

работе с программным 

обеспечением, оказывающий 

информационно-техническую 

помощь руководителю и 

 74,96 
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организаторам в пункте 
проведения экзаменов 

6 Ассистент  74,96 

7 Председатель, заместитель 

председателя, член предметной 

комиссии 

Доктор 

наук 

595,04 

Кандидат 

наук 

420,48 

Без 

ученой 

степени 

280,32 

8 Верификатор  213,74 

9 Оператор сканирования, оператор 

сортировки, координатор станции 

экспертизы 

 178,86 

 
(Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 11.08.2014 №315 (ред. от 04.09.2020) «Об установлении 

размера и Порядка выплаты компенсации педагогическим работникам, 

участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, за работу по подготовке и проведению указанной 

государственной итоговой аттестации и признании утратившими 

силу некоторых постановлений Коллегии Администрации Кемеровской 

области»). 


